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ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК»
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I. Загальні положення
1.1. Положення про комітет з питань проведення конкурсу з продажу прав вимоги ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК» за кредитними договорами та договорами забезпечення виконання зобов’язань (далі – Положення) розроблено відповідно до вимог чинного законодавства України, Статуту ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК», Положення про Наглядову раду ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК», та у відповідності до Положення про порядок продажу на конкурсних засадах прав вимоги ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК» за кредитними договорами та договорами забезпечення виконання зобов’язаньл та інших актів внутрішнього регулювання банку.
1.2. Положення визначає правовий статус, функції та повноваження, склад, порядок роботи,  права та обов’язки членів комітету з питань проведення конкурсу з продажу прав вимоги ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК» за кредитними договорами та договорами забезпечення виконання зобов’язань (далі – Комітет з питань проведення конкурсу), а також інші питання, пов’язані з діяльністю Комітету з питань проведення конкурсу.
1.3. Положення затверджується Наглядовою радою АБ «УКРГАЗБАНК».
II. Правовий статус Комітету з питань проведення конкурсу
2.1. Комітет з питань проведення конкурсу є постійно діючим робочим органом Наглядової ради АБ «УКРГАЗБАНК» (далі – Банк), метою створення якого є визначення конкурентних засад  продажу прав вимоги Банку за кредитними договорами та договорами забезпечення виконання зобов’язань (далі – Права вимоги).
2.2. Комітет з питань проведення конкурсу у своїй діяльності керується чинним законодавством України, у тому числі нормативно-правовими актами Національного банку України, Статутом Банку, Положенням про Наглядову раду Банку, Положенням про порядок продажу на конкурсних засадах прав вимоги ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК» за кредитними договорами та договорами забезпечення виконання зобов’язань (далі – Положення про продаж Прав вимоги), цим Положенням та рішеннями Наглядової ради Банку.

IІI. Функції та повноваження Комітету з питань проведення конкурсу
3.1. До основних функцій Комітету з питань проведення конкурсу належить:

· забезпечення організації та проведення конкурсу відповідно до вимог Положення про продаж Прав вимоги;
· затвердження конкурсної документації;
· забезпечення рівних умов для всіх учасників, об'єктивного та чесного вибору переможця; 
· забезпечення відкритості та прозорості конкурсу з продажу Прав вимоги;
· організація приймання, зберігання, розкриття конкурсних пропозицій учасників конкурсу з продажу Прав вимоги;

· розгляд конкурсних  пропозицій учасників конкурсу; 
· прийняття рішення про допуск учасників конкурсу, попередні конкурсні  пропозиції яких відповідають вимогам Положення про продаж Прав вимоги до другого етапу конкурсу або відхилення попередніх конкурсних пропозицій учасників конкурсу, які не відповідають вимогам Положення про продаж Прав вимоги;
· забезпечення вибору найбільш вигідної пропозиції на підставі критеріїв та методики, визначених у конкурсній документації, затвердженій Комітетом з питань проведення конкурсу відповідно до Положення про продаж Прав вимоги;
· підготовка пропозицій з визначення переможця конкурсу щодо придбання Прав вимоги та надання їх на розгляд та затвердження Наглядовій раді банку;

· підготовка інших пропозицій щодо прийняття Наглядовою радою рішень відповідно до вимог Положення про продаж Прав вимоги;
· забезпечення складання, затвердження та зберігання відповідних документів з питань продажу Прав вимоги, визначених Положенням про продаж Прав вимоги; 
· забезпечення оприлюднення оголошення про проведення конкурсу та його результати відповідно до вимог Положення про продаж Прав вимоги;
· здійснення інших дій, передбачених Положенням про продаж Прав вимоги. 

IV. Права та обов'язки членів Комітету з питань проведення конкурсу
4.1. Члени Комітету з питань проведення конкурсу мають право: 

· запитувати та отримувати будь-яку інформацію та документи Банку, необхідні для виконання своїх функцій;

· залучати незалежних консультантів (експертів) до аналізу окремих питань Банку;

· виносити питання на розгляд  Комітету з питань проведення конкурсу; 

· ознайомлюватися з усіма матеріалами щодо розгляду, оцінки та порівняння пропозицій (кваліфікаційних, конкурсних) з продажу Прав вимоги, отриманих від учасників; 

· одержувати від структурних підрозділів Банку інформацію, необхідну для забезпечення проведення конкурсу з  продажу Прав вимоги; 

· залучати відповідні структурні підрозділи Банку до розгляду кваліфікаційних пропозицій учасників конкурсу з метою надання відповідних висновків в порядку, визначеному Положенням про продаж Прав вимоги;

· заносити свою окрему думку до протоколів засідань Комітету з питань проведення конкурсу; 
· здійснювати інші дії, передбачені Положенням про продаж Прав вимоги. 

4.2. Члени Комітету з питань проведення конкурсу зобов'язані: 
· діяти в інтересах Банку, добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов’язок діяти добросовісно та розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність;

· особисто брати участь у роботі Комітету з питань проведення конкурсу. Завчасно повідомляти через секретаря Комітету з питань проведення конкурсу про неможливість участі у засіданнях Комітету з питань проведення конкурсу із зазначенням причин відсутності;

· дотримуватися встановлених у Банку правил та процедур щодо конфлікту інтересів. Негайно повідомляти Голову Комітету з питань проведення конкурсу, Голову Наглядової ради про обставини, що перешкоджають виконанню ними своїх обов’язків. Завчасно розкривати інформацію про наявні або потенційні конфлікти інтересів;

· дотримуватися встановлених у Банку вимог до інформаційної безпеки. Не розголошувати інформацію з обмеженим доступом, в тому числі конфіденційну інформацію, яка стала відомою у зв’язку із виконанням функцій члена Комітету з питань проведення конкурсу (далі – інформація з обмеженим доступом), особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб. Перелік інформації з обмеженим доступом визначається актами внутрішнього регулювання Банку та доводиться до відома членів Комітету з питань проведення конкурсу відповідними структурними підрозділами Банку;

· організовувати процедуру з продажу Прав вимоги; 

· забезпечувати рівні умови для всіх учасників конкурсу щодо  продажу Прав вимоги, об'єктивний вибір переможця; 

· вживати у випадках, передбачених законодавством України, відповідних заходів щодо забезпечення захисту інформації при проведенні конкурсу щодо  продажу Прав вимоги.
4.3. Члени Комітету з питань проведення конкурсу забезпечують організацію та проведення конкурсу відповідно до вимог Положення про продаж Прав вимоги.

4.4. Члени  Комітету з питань проведення конкурсу зобов'язані дотримуватися вимог чинного законодавства України, цього Положення, Положення про продаж Прав вимоги, та інших актів внутрішнього регулювання Банку, об'єктивно та неупереджено розглядати пропозиції (кваліфікаційні, конкурсні) учасників, забезпечувати збереження конфіденційності інформації, що стосується діяльності Комітету з питань проведення конкурсу, та інформації, наданої учасниками конкурсу. 

V. Склад Комітету з питань проведення конкурсу
5.1. Комітет з питань проведення конкурсу створюється за рішенням Наглядової ради із числа членів Наглядової ради, у тому числі незалежних членів Наглядової ради.
5.2. До складу Комітету з питань проведення конкурсу входить не менше трьох членів Наглядової ради Банку. 
5.3. Членство в Комітеті з питань проведення конкурсу не має створювати протиріччя між інтересами Банку та учасників чи між інтересами учасників, наявність якого може вплинути на об'єктивність та неупередженість прийняття рішень відповідно до вимог Положення про продаж Прав вимоги. 
5.4. Персональний склад Комітету з питань проведення конкурсу затверджується  рішенням Наглядової ради Банку.
5.5. Керівництво роботою Комітету з питань проведення конкурсу здійснює Голова Комітету з питань проведення конкурсу, обраний за пропозицією акціонера, який не контролює Банк, а у разі його відсутності його обов'язки виконує заступник Голови Комітету з питань проведення конкурсу, який призначається рішенням Наглядової ради Банку. 
VІ. Порядок роботи Комітету з питань проведення конкурсу
6.1. Організаційною формою роботи Комітету з питань проведення конкурсу є засідання, які проводяться за необхідністю у разі потреби.

6.2. Рішення про проведення засідання Комітету з питань проведення конкурсу приймається Головою Комітету з питань проведення конкурсу,  а у разі його відсутності - заступником Голови Комітету з питань проведення конкурсу.
6.3. Перелік питань, що підлягають розгляду на засіданні Комітету з питань проведення конкурсу, та порядок денний засідання Комітету з питань проведення конкурсу визначається Головою Комітету з питань проведення конкурсу, а у разі його відсутності - заступником Голови Комітету з питань проведення конкурсу.

6.4. Засідання Комітету з питань проведення конкурсу вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь усі члени Комітету з питань проведення конкурсу. 
6.5. Рішення Комітету з питань проведення конкурсу приймаються простою більшістю голосів членів Комітету з питань проведення конкурсу, які беруть участь у засіданні. Кожний член Комітету з питань проведення конкурсу при голосуванні володіє одним голосом. За умови рівного розподілу голосів голос Голови Комітету з питань проведення конкурсу  є вирішальним.
6.6.  Рішення Комітету з питань проведення конкурсу оформляється протоколом, який підписується усіма членами  Комітету з питань проведення конкурсу, та надається Наглядовій раді Банку секретарем Комітету з питань проведення конкурсу. 
6.7. Рішення Комітету з питань проведення конкурсу носять рекомендаційний характер.

6.8. Секретар Комітету з питань проведення конкурсу призначається рішенням Комітету з питань проведення конкурсу із числа працівників Банку, та забезпечує підготовчу роботу до засідань Комітету з питань проведення конкурсу, ведення та оформлення протоколів засідань  Комітету з питань проведення конкурсу, оперативне інформування членів Комітету з питань проведення конкурсу стосовно організаційних питань його діяльності, за дорученням Голови Комітету з питань проведення конкурсу виконує іншу організаційну роботу, дотримання вимог законодавства з питань діловодства при роботі з документами. 

6.9. В рамках забезпечення підготовчої роботи до засідань Комітету з питань проведення конкурсу для проведення конкурсу відповідно до вимог Положення про продаж Прав вимоги секретар Комітету з питань проведення конкурсу забезпечує: 

· оприлюднення оголошень про проведення конкурсу (далі – оголошення) та його результати; 
· прийом та реєстрацію конкурсних пропозицій учасників конкурсу;

· ознайомлення учасників конкурсу з порядком проведення конкурсу;
· ознайомлення учасників з документами, які стосуються об’єкту продажу;
· інформування учасників конкурсу про результати розгляду конкурсних пропозицій та про  результати конкурсу;
· зберігання документів щодо проведення конкурсу  відповідно до вимог Положення про продаж  Прав вимоги;
· інші дії, передбачені Положенням про продаж Прав вимоги.
6.10. Секретар Комітету з питань проведення конкурсу не бере участі у голосуванні при прийнятті Комітетом з питань проведення конкурсу рішень.
6.11. За відсутності секретаря Комітету з питань проведення конкурсу його обов'язки виконує член Комітету з питань проведення конкурсу, визначений Головою  Комітету з питань проведення конкурсу. 

VІІ. Відповідальність

7.1. Голова та секретар Комітету з питань проведення конкурсу несуть відповідальність за повноту та достовірність інформації, що публікується на веб-сайті Банку у відповідності до Положення про продаж Прав вимоги. 
VІІІ. Заключні положення

8.1. Це Положення набирає чинності з дати його затвердження Наглядовою радою Банку.
8.2. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються Наглядовою радою Банку.
PAGE  
7

