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[bookmark: _Toc505012590]Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Політика екологічної та соціальної відповідальності АБ «УКРГАЗБАНК» (далі – Політика) розроблена з метою оцінки та мінімізації негативного впливу діяльності АБ «УКРГАЗБАНК» на соціальну злагоду та поширення позитивного впливу на довкілля та соціум.

1.2. Усвідомлюючи свою відповідальність щодо екологічних та соціальних наслідків діяльності, АБ «УКРГАЗБАНК» (далі – Банк) прагне сталого розвитку суспільства. 

1.3. Політика є обов’язковою для застосування всіма структурними та відокремленими підрозділами Банку. 

1.4. Політика розроблена у відповідності з чинним законодавством України та базується на стандартах діяльності з екологічної та соціальної сталості Міжнародної Фінансової Корпорації (IFC Performance Standards on Environmental and Social Sustainability):
Стандарт 1 - Оцінка та управління екологічними та соціальними ризиками та впливами;
Стандарт 2 - Організація та умови праці;
Стандарт 3 - Ефективне використання ресурсів та запобігання забрудненню;
Стандарт 4  - Здоров’я та безпека громадського населення;
Стандарт 5  - Придбання землі та вимушене переселення;
Стандарт 6  - Збереження біорізноманіття та збалансоване управління живими природними ресурсами;
Стандарт 7  -  Корінні народи;
Стандарт 8  -  Культурна спадщина.

1.5. Базовими принципами Політики Банку, що впливають на наближення суспільства до сталого розвитку, є:
· врахування думки громадськості у процесах прийняття рішень;
· поширення ідеї екологічної та соціальної відповідальності суспільства;
· забезпечення дотримання прав людини, унеможливлення дискримінації;
· сприяння впровадженню гідних умов праці; 
· сприяння охороні навколишнього середовища та мінімізації викидів, відходів та стоків; 
· впровадження кращого міжнародного досвіду та стандартів у сфері соціальної та екологічної відповідальності;
· сприяння збереженню багатого різноманіття нашого світу – біологічного, культурного, мовного, а також історичного та природного спадку. 

1.6. Політика Банку базується на трьох основних напрямах: 
· Управління екологічними та соціальними ризиками проектів, що кредитуються Банком; 
· «Зелене» фінансування;
· Екологічний менеджмент та соціальна відповідальність Банку.

[bookmark: _Toc498330505][bookmark: _Toc505012591]Розділ 2. ЗАДАЧІ ПОЛІТИКИ

Політика запроваджує екологічні та соціальні стандарти, які сприяють поліпшенню екологічних показників, мінімізації впливу на довкілля, забезпечує здоров’я та безпеку соціуму.
 Задачами політики є: 

· за напрямом «Управління екологічними та соціальними ризиками проектів, що кредитуються Банком» - встановлення основних засад щодо управління екологічними та соціальними ризиками проектів, що кредитуються Банком; 

· за напрямом «Зелене» фінансування» - розвиток «зеленої» економіки;

· за напрямом «Екологічний менеджмент та соціальна відповідальність Банку» - запровадження екологічних та соціальних стандартів, які сприятимуть поліпшенню екологічних та соціальних показників, мінімізації впливів Банку на довкілля, покращенню якості умов праці та здоров’я працівників Банку; вцілому, в межах реалізації Політики є запровадження щорічного звітування з екологічних та соціальних показників Банку. 

[bookmark: _Toc505012592][bookmark: _Toc498330508]Розділ 3. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ЕКОЛОГІЧНИМИ ТА СОЦІАЛЬНИМИ РИЗИКАМИ КРЕДИТНИХ ПРОЕКТІВ БАНКУ

Управління екологічними та соціальними ризиками кредитних проектів Банку базується на: 
· виключенні фінансування найбільш шкідливих видів діяльності; 
· впровадженні системи оцінки та моніторингу екологічних та соціальних ризиків кредитних проектів Банку.

Виключення фінансування найбільш шкідливих видів діяльності 
Для виключення фінансування найбільш шкідливих видів діяльності у Банку створюється перелік виключень для фінансування (виключення певних секторів економіки є також частиною Кредитної політики Банку). Перелік виключень містить види економічної діяльності, фінансування яких Банком не здійснюється:
· [bookmark: _GoBack]виготовлення або торгівля будь-яким продуктом або діяльністю, що визнані незаконними відповідно до міжнародних конвенцій і угод, або є суб’єктом міжнародних заборон;
виробництво або торгівля виробами, що містять поліхлоровані біфеноли (PCBs);
· виробництво та торгівля фармацевтичною продукцією, пестицидами/гербіцидами та іншими шкідливими речовинами, що підлягають виведенню з міжнародного обігу або підпадають  під дію міжнародних заборон;
· виробництво або торгівля озоноруйнівними речовинами, що підлягають виведенню з міжнародного обігу;
· виготовлення або торгівля радіоактивними матеріалами (у тому числі зберігання та переробка радіоактивних відходів);
· діяльність, пов’язана з ядерною промисловістю або ядерними матеріалами (не поширюється на придбання медичного обладнання, апаратури для контролю якості (вимірювальної техніки) і будь-якого іншого обладнання з незначним радіоактивним випромінюванням та/або адекватним захистом);
· транспортування нафти та інших небезпечних речовин у танкерах, які не відповідають вимогам Міжнародної морської організації (IMO);
· виготовлення або торгівля зброєю (в тому числі мисливською) та боєприпасами;
· виготовлення або торгівля алкогольними напоями (виключаючи пиво та вино); 
· виготовлення тютюнових виробів;
· азартні ігри (у тому числі онлайн), казино та подібні види діяльності;
· виготовлення або торгівля незв’язаними азбестовими волокнами (це не стосується покупки та використання зв’язаних азбестоцементних листів, де вміст азбесту складає менше 20%); 
· дрифтерне риболовство у морському середовищі з використанням сіток понад 2,5 км в довжину;
· торгівля регульованими Конвенцією СІТЕС видами дикої фауни і флори або продукцією з видів дикої флори і фауни;
· виготовлення або торгівля лісом або іншими продуктами лісового господарства, окрім стало керованих лісів;
· виготовлення, торгівля, зберігання або транспортування значних обсягів небезпечних хімічних речовин, або використання небезпечних хімічних речовин в комерційних масштабах.
Окрім зазначених у Переліку виключень для фінансування видів діяльності, з екологічних і соціальних міркувань Банк не фінансує:
· виробництво або діяльність на землях, що використовуються для підтримки засобів до існування групами населення, які знаходяться в уразливому становищі  (наприклад, у верхів’ях річок, що використовуються для лову риби та/або водопостачання, на землях для випасу худоби, полювання, сінокосу, тощо);
· діяльність, яка може призвести до примусового переселення;
· діяльність, яка може мати несприятливий вплив на місця культурної або археологічної спадщини.
Перелік виключень для фінансування переглядається щорічно в рамках актуалізації Кредитної політики Банку.

3.1. Впровадження системи оцінки та моніторингу екологічних та соціальних ризиків проектів, що фінансуються Банком
Система оцінки та моніторингу екологічних та соціальних ризиків проектів Банку розробляється на основі кращого світового досвіду та стандартів IFC у сфері оцінки соціальних та екологічних показників діяльності та впроваджується як невід’ємна частина Кредитного процесу Банку. Система складається з двох елементів: оцінки ризиків та  моніторингу ризиків. 
3.1.1. Оцінка екологічних та соціальних ризиків проектів
Оцінка екологічних та соціальних ризиків є невід’ємним компонентом системи управління ризиками Банку. За підсумками оцінки соціальних та екологічних ризиків Банк може висувати до позичальника перелік додаткових вимог, направлених на мінімізацію або усунення таких ризиків.

3.2.2. Моніторинг екологічних та соціальних ризиків проектів
Моніторинг екологічних та соціальних ризиків здійснюється Банком на щорічній основі шляхом збору від позичальників стандартизованих щорічних звітів з екологічних та соціальних питань, обробки інформації, що міститься в цих звітах з метою удосконалення процесу оцінки екологічних та соціальних ризиків, та формування на їх основі звітності перед відповідним колегіальним органом.

[bookmark: _Toc505012593]Розділ 4. «ЗЕЛЕНЕ» ФІНАНСУВАННЯ

Впровадження «зеленого» фінансування базується на фінансуванні проектів з позитивним екологічним ефектом.
З метою реалізації Політики, враховуючи актуальність питань підвищення енергоефективності української економіки та досягнення енергетичної незалежності, Банк визначив для себе пріоритетним напрямом для фінансування «зелені» проекти, які передбачають:
· впровадження енергоефективних технологій;
· використання відновлювальних джерел енергії;
· більш ефективне використання природніх ресурсів (ресурсоефективність);
· зниження шкідливих викидів в навколишнє середовище.
Реалізація обраного напряму фінансування сприятиме розвитку Банку як фінансового інституту, підвищенню конкурентоспроможності економіки країни в цілому та покращенню екологічної обстановки в країні. Банк відповідально ставиться до екологічного ефекту від реалізації проектів та визначає ключові показники його оцінки. Під час визначення розміру ключових показників здійснюється розрахунок зниження обсягів карбонових викидів та зменшення споживання енергоресурсів по кожному з проектів. За результатами  визначення ключових показників формується щорічний звіт, що є невід’ємною частиною щорічного звіту Банку з екологічних та соціальних показників Банку.

[bookmark: _Toc505012594]Розділ 5. ЕКОЛОГІЧНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ТА СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БАНКУ

Екологічний менеджмент та соціальна відповідальність Банку передбачає впровадження механізму управління та моніторингу екологічних та соціальних показників діяльності Банку. 
Цей механізм розробляється на основі кращого світового досвіду та стандартів у цій сфері, регулює щоденну діяльність всіх підрозділів Банку та включає такі напрямки:
· управління та моніторинг соціальних показників діяльності Банку;
· управління та моніторинг екологічних показників діяльності Банку.

5.1. Управління та моніторинг соціальних показників діяльності Банку 
Управління та моніторинг соціальних показників діяльності Банку відбувається шляхом:
· впровадження процедури обліку соціальних показників кадрової політики;
· впровадження процедури врегулювання внутрішніх конфліктів. 

5.1.1. Процедура обліку соціальних показників кадрової політики Банку
Процедура обліку соціальних показників кадрової політики Банку є частиною кадрової політики, що описує ключові соціальні показники та звітність щодо дотримання чинного трудового законодавства, Кодексу корпоративної культури та актів внутрішнього регулювання щодо безпеки праці та охорони здоров’я працівників Банку. За результатами моніторингу формується щорічний звіт, що є невід’ємною частиною щорічного звіту Банку з екологічних та соціальних показників Банку.

5.1.2. Процедура врегулювання внутрішніх конфліктів
Процедура врегулювання внутрішніх конфліктів описує механізм подання, реєстрації, відстеження, опрацювання та реагування на скарги працівників Банку з метою формування здорового корпоративного духу. 

5.2. [bookmark: _Hlk501466640]Управління та моніторинг екологічних показників діяльності Банку
Управління та моніторинг екологічних показників діяльності Банку включає:
· Облік енергоспоживання, впровадження прогресивних технологій енергоспоживання та освітлення;
· Мінімізація шкідливого впливу на довкілля, які можуть бути  спричинені відходами, що утворюються в процесі діяльності Банку;
· Відповідальне споживання ресурсів, пріоритет у використанні ресурсів, які виготовлені з екологічної або переробленої сировини;
· Мінімізація шкідливого впливу на довкілля при використанні транспорту для забезпечення виконання службових потреб, пріоритет у використанні екологічного (електричного) транспорту.

5.2.1. Облік енергоспоживання, впровадження прогресивних технологій енергоспоживання та освітлення 
Банк визначає пріоритетом запровадження ефективного енергоспоживання,  прогресивних технологій освітлення та скорочення споживання енергоресурсів, які використовуються для освітлення, кондиціювання та обігріву приміщень. Банк на щорічній основі формує план впровадження прогресивних технологій ефективного енергоспоживання та освітлення, визначає відповідальних осіб, строки виконання та  контроль за його реалізацією. 

5.2.2. Мінімізація шкідливого впливу на довкілля, який може бути  спричинений відходами, що утворюються в процесі діяльності Банку
Банком впроваджується та постійно оновлюється та удосконалюється процедура поводження з відходами, яка є обов’язковою для виконання всіма підрозділами Банку. Процедура визначає класифікацію відходів, порядок їх обліку, заходи безпеки при поводженні з різними категоріями відходів, вимоги до збору, сортування та шляхи утилізації для кожної категорії відходів діяльності Банку. Процедура також описує призначення відповідальних осіб, визначення їх функцій та завдань, а також заходи контролю виконання. 

5.2.3. Відповідальне споживання ресурсів, пріоритет у використанні ресурсів, які виготовлені з екологічної або переробленої сировини
Банк визначає пріоритетним використання ресурсів, які виготовлені з екологічної або переробленої сировини. Банком на щорічній основі формується обов’язковий для всіх структурних підрозділів план заходів щодо мінімізації споживання ресурсів та переходу на споживання ресурсів, які виготовлені з екологічної або переробленої сировини. План також описує призначення відповідальних осіб, визначення їх функцій та завдань, а також заходи контролю виконання. 

5.2.4. Мінімізація шкідливого впливу на довкілля при використанні транспорту для забезпечення виконання службових потреб, пріоритет у використанні екологічного (електричного) транспорту
Банк визначає пріоритетним використання екологічного (електричного) транспорту. Банком на щорічній основі формується план зменшення карбонових викидів при використанні транспорту для забезпечення виконання службових потреб. План також описує відповідальних осіб та порядок обліку та звітності.

[bookmark: _Toc505012595]Розділ 6. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ ПРОЗОРОСТІ ЩОДО ЕКОЛОГІЧНОЇ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ БАНКУ 

З метою формування інформаційної прозорості щодо екологічної та соціальної відповідальності Банку Правління Банку забезпечує впровадження:
· Порядку інформування зацікавлених сторін щодо екологічної та соціальної відповідальності Банку;
· Звітності щодо екологічної та соціальної відповідальності Банку. 

6.1. Порядок інформування зацікавлених сторін щодо екологічної та соціальної відповідальності Банку
Порядок описує інформування Банком зацікавлених сторін: інвесторів, клієнтів, підрядників, громадських об’єднань, фізичних осіб, а також механізми та канали комунікацій та зворотного зв’язку, відповідальних осіб, тощо.

6.2. Система звітності та інформування громадськості щодо екологічних та соціальних показників Банку 
Система звітності розробляється на основі кращих світових стандартів, чинного законодавства, міжнародних зобов’язань України та зобов’язань Банку щодо своїх інвесторів та клієнтів. Система звітності включає принципи складання та оприлюднення звітності щодо екологічної та соціальної відповідальності Банку.  

Щорічна звітність відображає інформацію про наступне:
1) Результати моніторингу екологічних та соціальних ризиків кредитних проектів Банку;
2) Споживання Банком ресурсів; 
3) Генерація відходів;
4) Результати моніторингу соціальних показників кадрової політики Банку; 
5) Результати обліку роботи зі скаргами; 
6) Опис роботи з зацікавленими сторонами: суспільством, місцевими громадами, ЗМІ, неурядовими організаціями.
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7.1.	Політика підлягає затвердженню Наглядовою радою Банку.

7.2. Зміни до цієї Політики затверджуються Наглядовою радою Банку та оформлюються окремим документом або через її викладення в новій редакції. Прийняття нової редакції Політики автоматично призводить до припинення дії попереднього документа.

7.3. У разі невідповідності будь-якої частини цієї Політики чинному законодавству України, у тому числі нормативно-правовим актам Національного Банку України, зокрема, у зв’язку з прийняттям нових нормативно правових актів, ця Політика буде діяти лише в тій частині, яка не суперечитиме чинному законодавству України.


ПІДГОТОВЛЕНО:
Директор департаменту ризик-менеджменту                                              В.М. Пономарьов

ПОГОДЖЕНО:
Заступник Голови Правління                                                                        Н.Є. Василець
Директор юридичного департаменту                                                           І.А. Пришко

Начальник управління комплаєнсу 
та методології 	   							    Б.А. Приходько
Політика екологічної та соціальної відповідальності АБ «УКРГАЗБАНК»
