	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол Наглядової ради

АБ «УКРГАЗБАНК»

від 01.03.2019 №3
Голова Наглядової ради

АБ «УКРГАЗБАНК»

_______________Ш.Д. Давда



Звіт Комітету Наглядової ради АБ «УКРГАЗБАНК» 
з питань визначення винагороди, призначень 
та корпоративного управління 

про результати роботи за 2018 рік
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I.   Загальні відомості
Комітет з винагород та з питань призначень Наглядової ради АБ «УКРГАЗБАНК»   утворений згідно з рішенням Наглядової ради від 18.05.2017 (протокол №9). Відповідно до рішення Наглядової ради від 24.09.2018 (протокол №26) перейменований на Комітет Наглядової ради АБ «УКРГАЗБАНК» з питань визначення винагороди, призначень та корпоративного управління  (далі, також, Комітет). Діє відповідно до предмета відання та на підставі Закону України «Про акціонерна товариства», Статуту АБ «УКРГАЗБАНК», Положення про Наглядову раду АБ «УКРГАЗБАНК». 
II.   Персональний склад Комітету 
У 2018 році Комітет виконував свої обов’язки у складі:

згідно з рішенням Наглядової ради від 18.05.2018 (протокол №9):
· Шевальов А.В. – голова Комітету;
· Маркарова О.С. – член Комітету;
· Ящук В.В. – член Комітету.
згідно з рішенням Наглядової ради від 24.09.2018 (протокол №26):

· Давда Ш. Д. – голова Комітету;

· Маркарова О.С. – член Комітету;

· Багіров Т.М. – член Комітету.
згідно з рішенням Наглядової ради від 18.12.2018 (протокол №33):

· Давда Ш. Д. – голова Комітету;

· Шевальов А.В. – член Комітету;

· Багіров Т.М. – член Комітету.
III. Компетенція Комітету 
До компетенції Комітету віднесено:

1.   попередній розгляд питань: 

-     про припинення повноважень Голови та/або членів Правління;

-     про обрання Голови та/або членів Правління;

- щодо затвердження умов контрактів, які укладатимуться з Головою/членом    Правління;

-  щодо затвердження змін до умов контрактів, які укладатимуться з     Головою/членами Правління;
-     щодо преміювання Голови та членів Правління;

-    щодо утворення комітетів Наглядової ради, визначення їх персонального складу, підготовка пропозицій щодо періодичної ротації членів Наглядової  ради між комітетами;
2.  розроблення:

-   актів внутрішнього регулювання з питань призначень/винагороди  та його періодичний перегляд;

-   планів наступництва для посад голови та членів Наглядової ради/для посад голови та членів Правління;

-    правил (кодексу) етичної поведінки посадових осіб;

3.  підготовка пропозицій Наглядовій раді з питань:

-     удосконалення системи корпоративного управління банку, підготовки та навчання членів Наглядової ради та Правління;

-    винагороди членів Правління;

-    форми та істотних умов договорів та контрактів для членів Правління;

-     рівня  та  структури  винагороди  для  осіб,  які здійснюють управлінські функції.  
IV.   Результати роботи Комітету 
Загалом Комітетом у 2018 році:
-    проведено 3 засідання в очній формі,

· розглянуто 7 питань, 
·   надано 7 рекомендацій Наглядовій раді. 
1. Комітет розглядав на своїх засіданнях питання щодо:
· припинення повноважень члена Правління; 
· обрання члена Правління;

· затвердження умов контракту, який укладатиметься з членом     Правління;

· затвердження змін до умов контрактів, які укладатимуться з     Головою/членами    Правління,

· преміювання Голови та членів Правління.
V. Ефективність методів і процедур роботи Комітету 
У 2018 році Комітет використовував методи та процедури діяльності визначені в Положенні про Наглядову раду, що дозволяло ефективно організувати процес реалізації покладених повноважень.

Голови Комітету (Шевальов А.В. до 26.04.2018, Давда Ш. Д.  з 24.09.2018) скликали засідання Комітету у формі спільної присутності голосування, головували на них, визначали порядки денні засідань, забезпечували їх дотримання, здійснювали контроль за вчасною розсилкою матеріалів стосовно питань порядку денного членам Комітету,  організовували ведення протоколів засідань Комітетів та вчасне їх вчасне оформлення і доведення прийнятих рішень до Наглядової ради.

Для продуктивної роботи Комітету та всебічної підготовки до прийняття обґрунтованих рішень Голова та члени Комітету активно взаємодіяли з Наглядовою радою.
  
У 2018 році 2 з 3 засідань Комітету відбулися за 100% присутності членів Комітету, а 1 засідання відбулося за присутності 2 з 3 членів Комітету, що свідчить про відповідальне ставлення членів Комітету до виконання своїх обов’язків та належне виконання Головою повноважень з організації роботи Комітету.
VI. Подальші плани

В подальшому Комітетом планується:

· розробка/попередній розгляд актів внутрішнього регулювання з питань призначень, винагород та корпоративного управління;

· розгляд Положення про Комітет Наглядової ради АБ «УКРГАЗБАНК» з питань визначення винагороди, призначень та корпоративного управління;

· попередній розгляд з питань компетенції Комітету та підготовка відповідних рекомендацій Наглядовій раді;

· подальше удосконалення системи винагороди, призначень та корпоративного управління.
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