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ВИТЯГ
з ПОЛОЖЕННЯ

про оплату праці та матеріальне стимулювання 
Голови та членів Правління [ … ]
ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК»
(із змінами, затвердженими рішеннями Наглядової ради 
від 18.11.2016 (протокол №20), від 01.10.2019 (протокол №18))
Київ – 2015

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про оплату праці та матеріальне стимулювання Голови та членів Правління […] ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК» (далі – Положення) регламентує порядок оплати праці та матеріального стимулювання Голови та членів Правління […].
1.2. Це Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Статуту ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК», Закону України «Про банки і банківську діяльність», Закону України «Про оплату праці», іншого чинного законодавства України.  

1.3. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні:
Банк – ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «УКРГАЗБАНК»;

заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором Банк виплачує працівникові за виконану ним роботу. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності Банку;

основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки), що встановлюється у вигляді посадових окладів згідно зі штатним розкладом, затвердженим у передбаченому Статутом Банку порядку;

додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці, що включає в себе доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством України, премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій.
РОЗДІЛ 2. ОПЛАТА ПРАЦІ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ  […]
2.1. Структура заробітної плати Голови та членів Правління […] включає в себе: 
2.1.1. Фонд основної заробітної плати, до складу якого входять:

· винагороди за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці за посадовими окладами, включаючи в повному обсязі внутрішнє сумісництво;

· оплата праці за час перебування у відрядженні (за виключенням відшкодування витрат у зв'язку з відрядженням: добових, вартості проїзду, витрат на найм житлового приміщення).

2.1.2. Фонд додаткової заробітної плати, до складу якого входять:
· надбавки та доплати до посадових окладів;

· особиста премія;

· оплата роботи у святкові та неробочі дні;

· оплата роботи у нічний час;

· виплати, пов'язані з індексацією заробітної плати;

· оплата за невідпрацьований час.

2.1.3. Заохочувальні та компенсаційні виплати, що включають винагороди та премії, які носять одноразовий характер, компенсаційні та інші грошові й матеріальні виплати, які не передбачені чинним законодавством України.

До заохочувальних та компенсаційних виплат належать премії, що мають одноразовий характер, а саме:

· премія за підсумками роботи Банку (за фінансовий рік);

· премії за виконання важливих та особливо важливих завдань;

· премія за інтенсивність праці та високе навантаження;

· премії до свят, ювілеїв.

2.2. Посадові оклади Голови/членів Правління, встановлюються рішенням Наглядової ради Банку та зазначаються у контракті, що визначає основні засади трудових відносин між Головою/членом Правління. 

2.3. Посадовий оклад […] встановлюється рішенням Наглядової ради Банку та зазначається у  трудовому  договорі, що укладається з ним.   

РОЗДІЛ 3. ПРЕМІЮВАННЯ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ …
[…] 
3.2. Голові та членам Правління можуть встановлюватись наступні види премій:

· премія до свят та ювілеїв;

· премія за інтенсивність праці та високе навантаження;

· премія за підсумками роботи Банку (за фінансовий рік);

· премія за виконання важливих та особливо важливих завдань;

· особиста премія.

3.3. Премії до свят та ювілеїв,  премії за інтенсивність праці та високе навантаження, премії за підсумками роботи Банку (за фінансовий рік) є  одноразовими преміями та не враховуються при розрахунку середньої заробітної плати для оплати відпусток.

3.4. Премії до свят та ювілеїв Голові та членам Правління нараховуються у відсотках до посадового окладу або в абсолютному розмірі. Премії до свят та ювілеїв можуть виплачуватись,  як в одному розмірі, так і диференційовано. Премії до ювілейних та святкових дат  виплачуються:

· до Свята Нового Року (1 січня);

· до Різдва Христового (7 січня);

· до Міжнародного жіночого дня (8 березня);

· до Пасхи (Великдень) (один день – неділя); 

· до Трійці (один день – неділя);

· до Дня Конституції України (28 червня);

· до Дня Незалежності України (24 серпня);

· до Дня захисника України (14 жовтня).

· до Дня банківських працівників (20 травня);

· до ювілею Банку (21 липня).

3.4.1. Премії до свят Голові/членам Правління виплачуються у день свят (якщо святковий день є вихідним, то напередодні або на наступний день після відповідного свята) у розмірі до одного посадового окладу на підставі рішення Голови Правління Банку, у більшому розмірі - на підставі рішення Наглядової ради Банку відповідно до наказу Голови Правління Банку.

3.4.2. Премії до ювілею Голові/членам Правління (40-річчя, 50-річчя, 55-річчя 60-річчя, в окремих випадках – до 30-річчя) виплачуються на підставі рішення Наглядової ради Банку.

3.4.3. Виплати премій до свят та ювілеїв здійснюються за умови  наявності  коштів, що передбачені бюджетом на такі виплати, та його виконання.  
3.5. Премія за інтенсивність праці та високе навантаження виплачується Голові/членам Правління за якість виконання завдань на важливих ділянках роботи, що потребує постійної концентрації зусиль в особливо інтенсивному режимі. Розмір цієї премії визначається Наглядовою радою Банку. 

3.6. Премія за виконання важливих та особливо важливих завдань виплачується Голові та членам Правління за виконання окремих доручень Наглядової ради у розмірах, що визначаються Наглядовою радою Банку після надання звіту про виконання таких доручень.

3.7. Премія за підсумками роботи Банку (за фінансовий рік) виплачується Голові/членам Правління за умов отримання Банком позитивного фінансового результату та виконання основних бюджетних показників. Розмір такої премії та строки виплати визначаються Наглядовою радою Банку.

3.8.Виплата премій, визначених підпунктом 3.4.2 пункту 3.4., пунктами 3.5.-3.7.розділу 3 цього Положення,  Голові/членам Правління здійснюється відповідно до наказу Голови Правління Банку про преміювання, що готується  на підставі рішення Наглядової ради Банку. 
3.9. Особиста премія носить постійний характер та належить до премій, що враховуються при обчисленні середньої заробітної плати у всіх випадках її збереження згідно з чинним законодавством України та включаються в заробіток того місяця, на який вони припадають згідно з розрахунковою відомістю на заробітну плату.

3.10. Особиста премія може виплачуватись Голові та членам Правління Банку за умови досягнення необхідного рівня фінансового результату та основних фінансових показників банку за результатами роботи за квартал. Наглядова рада Банку приймає рішення щодо виплати та розміру премії для кожного з членів Правління.
3.11. Виплата особистої премії Голові/членам Правління, визначеної в порядку, передбаченому цим Положенням, здійснюється на підставі наказу Голови Правління Банку, що видається на підставі рішення Наглядової ради Банку. 

Проект наказу готується департаментом управління персоналом Банку та погоджується з фінансовим департаментом, головним бухгалтером та заступником Голови Правління – куратором фінансового департаменту Банку.

3.12.  Працівник, до якого було застосоване дисциплінарне стягнення, втрачає право на отримання будь-яких видів премій, передбачених цим Положенням протягом строку дії дисциплінарного стягнення.

РОЗДІЛ 4. УМОВИ ВИПЛАТИ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ, ВСТАНОВЛЕННЯ НАДБАВОК ТА ДОПЛАТ ГОЛОВІ ТА ЧЛЕНАМ ПРАВЛІННЯ […]
4.1. Виплата одноразової матеріальної допомоги, встановлення надбавок і доплат […] здійснюється відповідно до Положення про оплату праці та матеріальне стимулювання працівників ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕНОГО БАНКУ «УКРГАЗБАНК».

4.2. Одноразова матеріальна  допомога Голові/членам Правління, які виходять на пенсію за умови безперервного стажу роботи в Банку, може встановлюватися: 

· від 1 року до 3-х років – у розмірі до 1 посадового окладу; 

· від 3 до 5 років – у розмірі до 2-х посадових окладів;

· від 5 років і більше – у розмірі до 3-х посадових окладів.

4.3. Одноразова матеріальна допомога Голові/членам Правління при одруженні та при народженні дитини може встановлюватися у розмірі до одного посадового окладу. 

4.4. Одноразова матеріальна допомога Голові/членам Правління на поховання у разі смерті близького родича (батьки, чоловік, дружина, діти тощо) може встановлюватися у розмірі до одного посадового окладу.

4.5. Одноразова матеріальна допомога на поховання у разі смерті працівника Банку встановлюється у розмірі до 3-х посадових окладів померлого або у більшому розмірі, що визначається Наглядовою радою Банку.

4.6. Одноразова матеріальна допомога у зв’язку з призовом на військову службу Голові/членам Правління, що були призвані на військову службу, у зв’язку з мобілізацією, та перебувають у зоні військових дій встановлюється у розмірі посадового окладу. Матеріальна допомога у зв’язку з призовом на військову службу виплачується Голові/членам Правління, що перебувають у зоні військових дій, за особистим зверненням або зверненням близьких родичів (батьки, чоловік, дружина, діти) та виплачується не частіше одного разу в три місяці.

4.7. Матеріальна допомога на оздоровлення може надаватися працівникам один раз на рік одночасно з наданням основної безперервної частини щорічної відпустки, що становить не менше 14 календарних днів відповідно до ст.12 Закону України «Про відпустки» та за умови безперервного стажу роботи в Банку:

· від 6 місяців до двох років – у розмірі 50 % посадового окладу;

· від двох років – у розмірі 100 % посадового окладу.

4.8. Обов’язковою умовою виплати одноразової матеріальної допомоги є наявність коштів, що передбачені бюджетом та можуть бути спрямовані на такі виплати.

4.9. Рішення щодо виплати матеріальної допомоги, передбаченої п.4.2-4.7 розділу 4 цього Положення у розмірі до одного посадового окладу приймає Голова Правління, у розмірі більше одного посадового окладу - Наглядова рада Банку. 

4.10. Матеріальна допомога Голові/членам Правління виплачується на підставі наказу Голови Правління.

4.11. Надбавки та доплати до посадових окладів Голові/членам Правління встановлюються наказом Голови Правління на підставі рішення Наглядової ради Банку в межах колективного договору.

[…] 
РОЗДІЛ 6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Це Положення набирає чинності з дати затвердження Наглядовою радою Банку.

6.2. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються Наглядовою радою Банку та набувають чинності з дати такого затвердження, якщо інше не передбачено в рішенні про затвердження таких змін та доповнень.
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